
Отчет о результатах самообследования за 2023 календарный год
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 193» города Кирова

РАЗДЕЛ 1. Общие сведения.
1.1. — Тип: МКДОУ - казенное учреждение
1.2. — Вид: детский сад
1.3. — Учредитель: муниципальное образование «Город Киров»
1.4. — Организационно-правовая форма: учреждение
1.5. — Место нахождения: г. Киров, проспект Строителей, д.46, корпус 2
1.6. — Адрес осуществления образовательной деятельности:

г. Киров, проспект Строителей, д.46, корпус 2

1.7. Банковские реквизиты: к/с 03231643337010004000 ОТДЕЛЕНИЕ КИРОВ БАНКА

РОССИИ/УФК по Кировской области г. Киров
1.8.  Телефон/: факс 622049
1.9 — е-тай: 401193 @Ктоуейи.ти
1.10. Сайт: БИр://45193-Ктгоу-т43 .возууебро5и51и91.то/
1.11. Сведения о руководящих работниках

Должность Ф.И.О. Образование, специальность по Стаж руководящей
(полностью) | диплому, общий стаж работы работы

общий в данном
учрежден

ИИ

Заведующий Баранова Высшее. Вятский 22 8

Елена государственный
Владимировна |педагогический университет,

дошкольная педагогика и
психология.
30 лет

Заместитель Рупасова Высшее. Вятский 8 8

заведующего по Людмила государственный технический
административно- Александровна |университет,
хозяйственной работе промышленное и гражданское

строительство (инженер-
строитель)
23 года

Старший воспитатель |Ходырева Высшее. Вятский 19 13

Нина государственный
Васильевна педагогический университет,

дошкольная педагогика и
психология,
41 год

РАЗДЕЛ 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного
учреждения.

2.1. | ОГРН: 1034316537617
Запись о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц от 11.02.2015г.

2.2. | ИНН: 4346050595
Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица:

серия 43 № 002566906.
2.3. — Устав утвержден постановлением администрации города Кирова от 21.11.2014 г. № 4998-П.
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2.4. — Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 43ЛО1, № 0001218,

2.5. — Свидетельство о государственной аккредитации: серия ГА, № 027374, регистрационныйномер 836, выдано департаментом образования Кировской области, дата выдачи:28.05.2009г.
2.6. — Лицензия на осуществление медицинской деятельности: серия ЛО 0010456,№ ЛО-43-01-002305 от 04.05.2016г., выдана министерством здравоохранения Кировскойобласти, срок действия: бессрочно.

РАЗДЕЛ 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности иресурсном обеспечении образовательного процесса.
З2. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов:

3.2. — Общая площадь используемых зданий и помещений: 2471,4 кв. м.3.3. — Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса:1405,7 кв. м. (зал, кабинет психолога, кабинет логопеда, бассейн групповые ячейки:раздевалка, групповая, спальная, буфетная, туалетная).3.4. — Площадь на одного обучающегося: 2,0 кв. м.3.5. — Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей иблагополучия человека на используемые здания и помещения№ 43.0Ц.02.000.М.00051 1.08.08, дата выдачи 25.08.2008.3.6. Заключение Г лавного Управления Министерства Российской Федерации по делам

3.7. — Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения:количество мест (по лицензии): 280;
комплектование групп детьми (наполняемость):

Группы Кол-во детей (всего) Кол-во групп (всего)

|раннего возраста (первая младшая) 25+25+23=73 3вторая младшая 26 1средняя 25+25=50 2старшая
17+18+22=57 3подготовительная 23+23+21=67 3ИТОГО

273 12

РАЗДЕЛ 4. Критерии оценки кадрового обеспечения МКДОУ № 193 (подбор и расстановкакадров, повышение квалификации сотрудников).

штатных единиц: 80,25. Вакансий нет.
В штатное расписание включены следующие специальности и учебно-вспомогательныйперсонал:

- заведующий детским садом;
- старший воспитатель;



- заместитель заведующего по административно-хозяйственной части;

- воспитатель;
- музыкальный руководитель;
- инструктор по физической культуре;

- учитель-логопед;
- педагог-психолог;
- старшая медицинская сестра;

- младший воспитатель;
- помощник воспитателя;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания;

- заведующий складом;
- документовед;
- шеф-повар;
- повар;
- кухонный рабочий;
- кастелянша;
- слесарь-сантехник;
- машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья);

- сторож-вахтер;
- дворник.

В МКДОУ работают педагоги © допустимым образовательным цензом:

человек % от общего
количества
педагогов

Всего педагогических работников
28 | 90 % |

Образовательный ценз
— высшее профессиональное образование

16 55%

— среднее профессиональное образование
10 35%

Квалификационная категория
ре высшая квалификационная категория

7 25%

ИЕ первая квалификационная категория
8 29%

|- сд
10 36%

| Уровень категорийности
15 54%

Почетные звания — Почетная грамота Министерства образования и науки РФ

Почетный работник общего образования
1 3%

| Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 3 10%

Е курсы повышения квалификации (общее количество 28 100% ||
за последние 3 года)

В МКДОУ привлекаются к работе специалисты КОГБУЗ ДКДЦ «Детская поликлиника №7». За

детским садом закреплен врач — педиатр, который находится В штатах поликлиники.

В учреждении работают специалисты © хорошим уровнем квалификации, реализуя

образовательную | программу дошкольного образования | для групи общеразвивающей

направленности.

В МКДОУ созданы условия для профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации педагогических кадров. Организованы различные формы обучения:
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деловые игры, тренинги, семинары, практические занятия,

Имеются специалисты, прошедшие курсовую переподготов
ышают квалификацию на курсах в

области», на методических мероприятиях
МКДОУ является базовой площадкой

детского сада проводят открытые мероприятия для слушателей курсов повышения

года. Педагоги пов

квалификации.

РАЗДЕЛ 5. Результаты экспертизы содержания и мето,

ку зап

дов воспитания и обучения,

открытые занятия и др. формы.
оследний год и последние 3

КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской

МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова.
КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области». Педагоги

реализуемых в МКДОУ.

Коэффициент оптимальности создания условий в МКДОУ №193

Оце | Средн

Критерии оценки В ини ы
адм. | балл

№1 №2 | №3 | №4 | №5 | №6 | №7 №8 | №9 | №10 №11 | №12

1. В" Взаимодействие 2,7 | 2,6 | 2,6 | 2,7 2,6 | 2,7 | 2,6 | 2,6 2,5 | 2,6 | 2,6 | 2,5 2,6 | 2,6

сотрудников с детьми
2. "И" Развитие игровой | 2,5 | 2,6 | 2,5 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,7 | 2,5 2,5 | 2,5 | 2,5 | 2,6 | 2,6

деятельности
3. Ф" Физическое 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6

развитие и здоровье
4. "Р" Речевое развитие 2,5 | 2,6 | 2,5 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,5 2,6 | 2,6

ребенка
5. "Из" Развитие ребенка | 2,6 | 2,7 2,7 | 2,6 | 2,7 | 2,6 2,6 | 2,7 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6

в изобразительной
деятельности
6. М" Развитие ребенка 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,7 | 2,7 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,6 2,7 | 2,6 | 2,6 | 2,7 2,7

в музыкальной
деятельности
7 Т" Развитие ребенкав 2,5 | 2,6 | 2,5 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,5 2,5 | 2,5 | 2,5 | 2,6 2,6

театрализованной
деятельности
8. "К" Развитие 2,6 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,7 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,7 2,7

конструктивной
деятельности
9. "Ма" Развитие 2,6 | 2,7 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,7 | 2,7 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6

элементарных
математических
представлений
10. "Е" Развитие 2,5 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,5 2,6 | 2,6

элементарных
естественнонаучных
представлений
11. "Э" Развитие 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6

экологической культуры
детей
12. "Ч" Развитие 2,6 | 2,7 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,7 | 2,7 2,6 | 2,6 | 2,6. | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6

представлений о
человеке в истории и

культуре
Итого: 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6 | 2,6 | 2,7 | 2,6 | 2,6 | 2,6 2,6



Выводы: коэффициент оптимальности создания условий в детском саду для детей достаточно

высокий - 2,6

РАЗДЕЛ 6. Критерии деятельности МКДОУ (руководство и управление).

Руководство МКДОУ осуществляется В соответствии с Уставом МКДОУ № 193 и

законодательством Российской Федерации.
Заведующий МКДОУ № 193 Баранова Е.В. выполняет свои функции в соответствии ©

должностной инструкцией.
В МКДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. Имеется

номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется

работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций). Приказом

по МКДОУ распределены обязанности между членами администрации.
Обеспечивается целевое расходование бюджетных средств, предусмотренных сметой.

Имеются данные о последней инвентаризации материальных ценностей.
В МКДОУ имеется нормативно-правовая документация, регламентирующая | его

деятельность:

» Правила внутреннего трудового распорядка,

е Положение о педагогическом Совете,

е Положение об общем собрании трудового коллектива,

е Договор между МКДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего

дошкольное образовательное учреждение,

е Договор с Учредителем,

е Положение об оплате труда работников,

Должностные инструкции,

Коллективный договор,

Положение об организации работы по охране труда и техники безопасности,

Программа развития,

Годовой план работы,

Образовательная программа,

Положение о родительском комитете,

е Положение о психологической службе,

е Положение об общественном инспекторе по охране прав детства,

® Положение о ПП консилиуме.
В МКДОУ выполняются правила по охране труда, обеспечивается безопасность

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила пожарной

безопасности.
Общее санитарно-гигиеническое состояние (питьевой, световой, тепловой и воздушный

режимы) соответствуют требованиям СанПиН. .

В МКДОУ соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса, а

именно:
- созданы условия для организации питания и медицинского обслуживания

воспитанников,



- реализуется возможность участия родителей и сотрудников в управлении
образовательным учреждением;

- своевременно выплачивается заработная плата.
В МКДОУ используются современные формы — финансирования. Привлекаются

дополнительные источники финансирования: добровольные пожертвования, внебюджетные

средства.
Используются различные формы экономического стимулирования труда сотрудников:

стимулирующие выплаты, дополнительные отпуска, бесплатное посещение МКДОУ детьми

помощников воспитателей.
В МКДОУ осуществляется перспективное и оперативное планирование воспитательно-—

образовательного процесса. Воспитатели и специалисты имеют тематические планы по

воспитанию и обучению детей. Тематические планы воспитателей и специалистов

скоординированы по содержанию. Работа с определенными группами и отдельными детьми

также осуществляется на основе координации их деятельности.
В МКДОУ используются современные формы организации образовательного процесса:

проводятся различные формы образовательной деятельности (ОД): индивидуальные,

фронтальные, по подгруппам. Созданы условия для взаимодействия детей разного возраста

(организуются совместные праздники, концерты, спектакли, соревнования, физкультурные

досуги, прогулки и др.). Во время пандемии данные мероприятия не проводятся. Реализуется

принцип взаимопроникновения различных видов деятельности на основе интеграции и

взаимодействия специалистов (педагоги и специалисты координируют содержание

проводимой образовательной деятельности, осуществляют совместное планирование,

проводят обсуждение достижений и проблем отдельных детей и групп в целом).

В МКДОУ созданы организационные условия реализации индивидуального подхода к

детям:
- организуется совместная деятельность по подгруппам для детей с разными темпами

психического развития и в зависимости от интересов и склонностей детей;

- осуществляется дифференцированный подход во время образовательной деятельности

по физической культуре с учетом состояния здоровья детей;
- организовано психологическое сопровождение образовательного процесса;
- организован гибкий режим пребывания ребенка в детском саду с учетом потребностей

родителей и во время адаптационного периода;
- соблюдается режим дня в соответствии с функциональными возможностями ребенка, на

основе учета его возраста и состояния здоровья;
- соблюдается баланс между разными видами активности детей (умственной,

физической), виды активности целесообразно чередуются;
- проводятся гигиенические мероприятия по профилактике утомления детей:

физкультминутки, гимнастика для глаз, сон, прогулки, проветривание помещений.

В МКДОУ обеспечивается баланс между совместной деятельностью взрослого с детьми

(образовательная деятельность и режимные моменты) и самостоятельной деятельностью

ребенка.
Родители участвуют в управлении МКДОУ. Создан попечительский совет, как один из

органов самоуправления учреждения.
Родители являются активными участниками образовательного процесса в МКДОУ:

имеют возможность присутствовать во время проведения образовательной деятельности, в

режимные моменты, а также на утренниках, спортивных мероприятиях, в группе во время

адаптационного периода. Принимают активное участие в днях открытых ‚дверей, выставках,

конкурсах, творческих гостиных, в работе по тематическим проектам.
Педагоги организуют работу с коллективом родителей: проводят общие и групповые

родительские собрания, беседы, тематические выставки, семинары, консультации и пр.

Педагоги оказывают индивидуальную педагогическую помощь родителям: проводят

консультации, беседы, встречи, посещения семьи на дому и др. Организуются совместные
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мероприятия с участием воспитанников, педагогов и родителей: тематические вечера,

спортивные праздники, досуги и развлечения. Используются новые формы психолого-

педагогического просвещения родителей: деловые игры, семинары, клубы и пр. Для вновь

поступающих родителей проводятся встречи со специалистами по проблемам адаптации.

Используются различные средства информации для родителей: тематические выставки,

стенды, родительские уголки, папки-передвижки, демонстрируются видеофильмы,

мультимедийные презентации и п..
В МКДОУ используются информационные технологии управления: программа АВЕРС

«Расчёт меню питания», ЕРИСО, ПФДО. Имеется электронная почта и сайт на платформе

«Госвеб» на Едином портале госуслуг ‚ сообщества в месенджерах (ВК, Сферум,

Однокласники).

РАЗДЕЛ 7. Материально-технические и медико-социальные условия МКДОУ.

Здание МКДОУ типовое.
Имеются виды благоустройства: водопровод, центральное отопление, канализация.

Имеется медицинский блок (кабинет медсестры, изолятор, прививочный).

Имеется бассейн.
Имеется библиотека для сотрудников, детей и родителей.
Имеется музыкально-спортивный зал.
Имеются в группах оборудованные места для игровой, театрализованной, изобразительной;

конструктивной, познавательно-исследовательской, музыкальной, двигательной, речевой

деятельности детей.
е Имеются детские игровые площадки для прогулок с теневыми навесами, спортивная

площадка, цветники.

В МКДОУ имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития

детей:
- аудиовизуальные средства: диапроекторы, музыкальный центр, магнитофоны, диски,

флешкарты, беспроводные колонки, экран, проектор, ноутбук;
- альбомы, художественная литература, наглядный и иллюстративный материал, наборы

картинок, дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития детей в

разных видах деятельности;
- игры для интеллектуального развития (дидактические игры);
- игрушки и оборудование для сенсорного развития детей;
- уголки уединения и материал для индивидуальной активности детей.

В МКДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей. Функционирует

кабинет для медицинского осмотра детей. Он совмещен с процедурным кабинетом. Имеется

изолятор.
Воспитанники посещают бассейн, оснащенный оборудованием для обучения детей

плаванию (надувные круги, ласты, доски для плавания, балабашки, надувные игрушки и пр.).

В МКДОУ имеется зал с фортепьяно для проведения музыкальных и физкультурных

занятий. В каждой группе имеется игровой материал и оборудование для музыкального

развития детей: детские музыкальные инструменты и игрушки, музыкально-дидактические

игры и пособия, оборудованы музыкальные уголки. Создана музыкальная среда: музыка

сопровождает образовательную деятельность, развлечения, режимные моменты, звучит при

укладывании детей спать и во время пробуждения.
Эстетическое оформление помещений способствует художественно-эстетическому

развитию детей. Для оформления используются: репродукции картин, произведений

народного творчества, выставки работ детей, родителей; цветы и др. В группах в свободном
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доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации,
художественного труда.

В МКДОУ созданы условия для развития театрализованной деятельности: разнообразные
виды театров: рукавичковый, пальчиковый, теневой, настольный, куклы «живая рука» и др.,
оснащение для разыгрывания сказок, сценок, спектаклей: ширмы, костюмы, маски,
театральные атрибуты и пр.. В группах имеются атрибуты, элементы костюмов для сюжетно-
ролевых, режиссерских игр, игр-драматизаций, а также материал для их изготовления.

Имеются различные строительные материалы: напольный — мягкий модульный,
пластмассовый, настольный; конструкторы: деревянные, металлические, пластмассовые, ©

различными способами соединения деталей, «Лего»; мозаики, разрезные картинки, бросовый
и природный материал для художественного конструирования и ручного труда.

Имеются наглядные пособия, иллюстративный материал для развития экологической

культуры, ОБЖ: альбомы, наборы картин, муляжи, дидактические игры, макеты, подборки
книг, открыток, репродукции картин, игры и игрушки. В группах созданы уголки природы.
Имеются настольно-печатные, дидактические игры, знакомящие с правилами дорожного
движения.

В МКДОУ созданы условия для физического развития детей. В группах и на участке в

достаточном количестве имеется спортивный инвентарь и оборудование для физической
активности детей.

Во всех группах изготовлен разнообразный демонстрационный и раздаточный материал
для формирования у детей элементарных математических представлений.

Созданы хорошие условия для развития речи детей. В группах имеется детская
художественная литература, речевые уголки, где сосредоточены различные дидактические
игры, наборы картин, азбуки, познавательная литература и др. материал. Имеется богатая
библиотека для сотрудников, детей и родителей.

В МКДОУ созданы условия для игровой деятельности детей. В группах выделено
пространство для игр и имеется игровое оборудование в соответствии с возрастом детей
(игры и игрушки для различных видов игр: сюжетно-ролевых, подвижных, спортивных,
дидактических и пр.). В группах имеется неоформленный материал, который может быть
использован в качестве предметов-заместителей. На участке имеется игровое оборудование
для сюжетных игр и развития движений. Используется выносной материал для сюжетно-
ролевых, подвижных, спортивных игр, игр с песком и водой.

Комплексное оснащение учебного процесса:
Показатель Фактический

показатель
Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к Имеется
текущему учебному году и (или) заключений Госпожнадзора и
Роспотребнадзора
Материально-техническое оснащение |- ведения официального сайта Да
образовательного процесса учреждения
обеспечивает возможность: - доступа к информационным ресурсам Да

Интернета
- использования коллекций медиа- Да
ресурсов на электронных носителях
- создания и использования информации Да
- получения информации различными” Да
способами
- планирования образовательного Да
процесса



Информационно-образовательная среда:

анализа, обработки, хранения и представления
информации;

Показатель Фактический
показатель

Требования к Информационно-образовательная среда образовательного

информационно- |учреждения обеспечивает:
образовательной |- информационно-методическую поддержку Да

среде образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;

- мониторинг и фиксацию хода и Да

результатов образовательного процесса;
- мониторинг здоровья воспитанников, Да

- современные процедуры создания, поиска, сбора, Да

- дистанционное взаимодействие всех

участников образовательного процесса:
Через сайт и

электронную почту

а) родителей воспитанников (законных представителей); Да

6) педагогических работников, Да

в) органов управления в сфере образования Да

г) общественности
Да

д) учреждений дополнительного образования детей Да

- % педагогических, руководящих работников 70%

образовательного учреждения компетентных в решении
`

профессиональных задач с применением ИКТ;

- обеспечена поддержка применения ИКТ 70%

Наличие/отсутствие внутренней локальной сети Отсутствие

РАЗДЕЛ 8. Содержание образовательного процесса.

Основная образовательная программа
Показатель

Фактический
показатель

Соответствие - реализуемая образовательная программа Да

реализуемых основных |регламентирует особенности организационно-

образовательных педагогических условий и содержание деятельности

программ виду ДОУ по реализации ФГОС ДО

образовательного
учреждения - реализуемая основная образовательная программа Соответствует

соответствует виду образовательного учреждения
- реализуемая образовательная программа прошла Принята на

реализации основной основной образовательной программы:

процедуру согласования и утверждения В педагогическом

соответствии с уставом образовательного учреждения совете, утверждена
руководителем

МКДОУ

Требования к - структура основной образовательной программы Да

структуре основной соответствует ФГОС ДО

образовательной - выполнение требований по соотношению расчета Да

программы времени для реализации образовательной программы
дошкольного дОО

.

образования

Требования к условиям |- определены требования к условиям реализации Да
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образовательной - кадровым; Да
программы - финансовым; Да
МНиКОЛННГО - материально-техническим; Да
ны: зао - иным (информационно-образовательная среда, Да

методическое обеспечение)

Адресность основной |- учтены потребности и запросы участников Да
образовательной образовательного процесса
программы .

дошкольного
образования

Учебный план
Показатель Фактический показатель

Процедура согласования и утверждения учебного плана в
соответствии с нормативными документами.

Утверждён руководителем
МКДОУ

- в части соответствия максимальному
объёму учебной нагрузки;

Соответствует максимальному
количеству часов по 5-ти
дневной рабочей недели.

по возрасту воспитанников

- в части соблюдения реализации Соответствует
образовательных областей; й

- в части соблюдения в распределении часов Соответствует

Расписание образовательной деятельности
Показатель Фактический показатель

Процедура согласования и утверждения расписания непосредственно Утверждено
образовательной деятельности в соответствии с нормативными| руководителем МКДОУ

документами
Соответствие расписания занятий режиму работы Да
МКДОУ, Уставу и требованиям СанПиН
Расписание 2 мл.группа - 10 Да
предусматривает Средняя группа - 10 Да
следующее количество ОД|Старшая группа - 13 Да
В подели) Подготовительная к школе группа - 16 Да

Продолжительность перерывов между Да
занятиями составляет не менее 10 минут.

Качество подготовки воспитанников и выпускников.
Анализ освоения образовательной программы.

Готовность к школьному обучению.
Год Высокий Средний Низкий
2018 74% 26% -

2019 71,6% 28% 0,4%
2020 72% 28%

о

-
2021 69% 31% -

2022. 73% 26% 1%

2023 55% 45% 0
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Год Количество Развивающие классы | Класс Лицей, гимназия

выпускников компенсирующей
направленности

2018 50 48 - 2

2019 68 61 - 7

2020 69 67 - 2

2021 75 70 - 5

2022 48 46 - 2

2023 75 70 - 5

Уровень освоения образовательной программы по Итого

образовательным областям (положительная динамика)
Социально- Познавательное Речевое Художественно Физическое

коммуникативное развитие развитие -эстетическое развитие
развитие развитие

2018 г. 93% 93% 88% 92% 91% 91%

2019 г. 98% 95% 90% 91% 91% 93%

2020 г. 97% 96% 90% 92% 90% 93%

2021 г. 95% 96% 90% 91% 90% 92%

2022 г. 91% 96% 90% 91% 90% 92%

2023 г. 92% 96% 90% 92% 90% 92%

РАЗДЕЛ 9. Оценка деятельности МКДОУ родителями (законными представителями) детей.

Итоговый лист по анкетированию

Общее количество розданных анкет — 256
Общее количество заполненных анкет — 256 (100%)

Критерии Кол-во | Кол-во Кол-во Кол-во
ответов | ответов | ответов | ответов на
«ДА» «НЕТ» | «Не знаю») _ анкеты

1 2 3 4 ы:

Вы получаете информацию о целях и задачах МКДОУ в 96% 2% 2% 256

области обучения и воспитания Вашего ребенка; режиме
работы ДОУ; питании (меню)
В МКДОУ проводится специальная работа по адаптации | | 96% 2% 2% 256

детей
Воспитатели обсуждают с родителями — различные | 94% 2% 4% 256

вопросы, касающиеся пребывания ребенка в МКДОУ
Родители имеют возможность присутствовать в группе, 90% 4% 6% 256

участвовать в экскурсиях с детьми
Родители получают информацию © повседневных 96% 3% 3% 256

происшествиях в группе, успехах ребенка в обучении и

т.п.
Родителей информируют о травмах, изменениях в 97% 1% 2% 256

состоянии здоровья ребенка, его привычках в еде и т.д.
Родители имеют возможность обсудить _ вместе с 96% 2% 2% 256
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сотрудниками успехи детей на совместных собраниях

8. Сотрудники МКДОУ интересуются, насколько их работа | | 90% 2% 8% 256

удовлетворяет родителей
9. Вас лично удовлетворяет уход, воспитание и обучение, 93% 2% 5% 256

которые получает ваш ребенок в МКДОУ
10. Вы лично чувствуете, что — сотрудники МКДОУ 95% 2% 3% 256

доброжелательно относятся к Вам и Вашему ребенку

Из предложенных анкет заполнили 100 % родителей, из них 94 % родителей удовлетворены

работой МКДОУ.

Социальный статус семей МКДОУ

Количество семей- 273
Количество малообеспеченных семей -8

Многодетных- 45
Семей потерявших кормильца: 2
Количество семей, чьи дети находятся в социально-опасном положении - 1

РАЗДЕЛ 10. Внутренняя система оценки качества образования.

1. Имеется положение о внутренней системе оценки качества образования.

2. Педагоги изучили методические материалы, разработанные МКОУ ЦПКРО города Кирова.

3. Педагогами проводится оценка образовательной деятельности.
4. Результаты ВСОКО:

Направления Оценка (%) Уровень качества

Оценка деятельности 63 средний

педагогов
Оценка деятельности 63 средний

специалистов
Оценка развивающей 97 средний

предметно-пространственной
среды
Оценка работы с родителями 18 средний

Оценка управленческих 103 средний

условий ||
РАЗДЕЛ 11. Общие выводы.

1. — Освоение образовательной программы на среднем и высоком уровне

составляет 95%.
2. — У 95% детей наблюдается положительная динамика развития в соответствии с возрастом и

индивидуальными особенностями.
Увеличилось учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение.

4. — Возросла активность родительской общественности, родители активные участники

образовательного процесса МКДОУ.

195]

Проблемные поля в деятельности учреждения («зоны риска»).
1. Своевременное выявление семей риска. Эффективная реализация межведомственных

мероприятий по реабилитации семьи.
2. Работа молодых педагогов по реализации ФГОС ДО.

3. Совершенствование условий МКДОУ в соответствии © ФГОС ДО.
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Намерения по совершенствованию образовательной деятельности.
1. Создание оптимальных условий для реализации ФГОС ДО.

2. Повышение квалификационной категории педагогов.
3. Организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.

4. Повышение уровня взаимодействия с семьями воспитанников.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
МКДОУ № 193

М п/п Показатели | Единица измерения Данные

|® Образовательная деятельность
Общая численность

воспитанников, осваивающих
образовательную программу

дошкольного образования, в том
числе:

человек 273

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 273

1.1.2 В режиме кратковременного
пребывания (3-5 часов)

человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек

1.1.4 В форме семейного образования с
психолого-педагогическим
сопровождением на базе

дошкольной образовательной
организации

человек

1.2 Общая численность воспитанников
в возрасте до 3 лет

человек 73

1.3 Общая численность воспитанников
в возрасте от 3 до 8 лет

человек 200

1.4 Численность/удельный вес
численности воспитанников в

общей численности воспитанников,
получающих услуги присмотра и

ухода:

человек/% 273/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 273/100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14
часов)

человек/% 0

1.4.3 В режиме круглосуточного
пребывания

человек/% 0

1.5 Численность/удельный вес
численности воспитанников с

ограниченными возможностями
здоровья в общей численности

воспитанников, получающих
услуги:

человек/% 12/4%

| В.| По коррекции недостатков в человек/% 12/4%
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физическом и (или) психическом
развитии

1.5.2 По освоению образовательной
программы дошкольного

образования

человек/% 12/4%

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 12/4%

1.6 Средний показатель пропущенных
дней при посещении ДОШКОЛЬНОЙ

образовательной организации по
болезни на одного воспитанника

день 11,5 дней

1.7 Общая численность
педагогических работников, в том

числе:

человек 28

1.71 Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, имеющих высшее
образование

человек/% 17/61%

7.2 Численность/удельный вес
численности педагогических
работников, имеющих высшее

образование педагогической
направленности (профиля)

человек/% 16/57%

1.7.3 Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, имеющих среднее
профессиональное образование

человек/% 12/43%

1.7.4 Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, имеющих среднее
профессиональное образование
педагогической направленности

(профиля)

человек/% 10/36%

1.8 Численность/удельный вес
численности педагогических

работников, которым по
результатам аттестации присвоена

квалификационная категория, в
общей численности педагогических

работников, в том числе:

человек/% 15/54%

1.8.1 Высшая человек/% 7/25%

1.8.2 Первая человек/% 8/29%

1,9 Численность/удельный вес
численности педагогических

работников в общей численности
педагогических работников,
педагогический стаж работы

которых составляет:

человек/% 15/48%

9 До 5 лет человек/% 4/14%

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 9/32%

1.10 Численность/удельный вес
численности педагогических

человек/% 2/7%
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работников в общей численности
педагогических работников в

возрасте до 30 лет
1.11 Численность/удельный вес

численности педагогических
работников в общей численности

педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человек/% 7/25%

1.42 Численность/удельный вес
численности педагогических и
административно-хозяйственных

работников, прошедших за
последние 5 лет повышение

квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю

педагогической деятельности или
иной осуществляемой в

образовательной организации
деятельности, в общей численности

педагогических и
административно-хозяйственных

работников

человек/% 28/100%

1.13 Численность/удельный вес
численности педагогических и
административно-хозяйственных

работников, прошедших
повышение квалификации по

применению в образовательном
процессе федеральных

государственных образовательных
стандартов в общей численности

педагогических и
административно-хозяйственных

работников

человек/% 28/100%

1.14 Соотношение "педагогический
работник/воспитанник" в

дошкольной образовательной
организации

человек/человек 28/273

Наличие в образовательной
организации следующих

педагогических работников:
Музыкального руководителя да/нет да

Инструктора по физической
культуре

да/нет да

Учителя-логопеда да/нет да

Логопеда да/нет нет

Учителя-дефектолога да/нет нет

Педагога-психолога
да

Инфраструктура
Общая площадь помещений, в

которых осуществляется

КВ.М. 1405,7

15



образовательная деятельность, в
расчете на одного воспитанника

22 Площадь помещений для КВ.М. 144,5

организации дополнительных
видов деятельности воспитанников

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да
2.5 Наличие прогулочных площадок, да/нет да

обеспечивающих физическую
активность и разнообразную

игровую деятельность
воспитанников на прогулке

Отчет о результатах самообследования МКДОУ за 2023 календарный год рассмотрен и принят на

педагогическом совете № 5 от 17.04.2024 г.

Заведующий МКДО: каво7 Е.В.Баранова
17.04.2024 г.
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